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. ncevuto in data ,] ? / / 2 } 9,(3[? 7_ conerffetto dal L/ J[__/M al l [ //ﬁQ/ QOZQ
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e sotto la mia res'ponsabxhté wnsapevole de!la sanzione’ dell’mconfenblhta di mcarlchx per cmqﬂe anni in .
”caso di dichiarazione mendace (art. 20, co, 5, d.lgs. 39/2013),-nonché, ai sensi delllart. 47 del d. P.R. 445/00, ;-

- -delle sanzioni penali, nel caso._di’ dichiarazioii non veritiere, di formazione o uso di atti falel rlchmmate' ol

dall'articolo 76°del d.P;R. 28 dicembre 2000, n. 445, ‘ed infing della decadenza dai benefici conse.guenu dk - o
, ‘provvedlmento gventualmente emanato sulla base della dichiarazione non verlt(era, “qualora dal: controlio. -
* effettuato emerga la-non vendlcxta del contcnuto di talumz delle dtchlarazmm rese (art. 75-dP.R. 28 dxccmbm :

,‘2000:1445) L R,

4
3

t.~_ v . RN . . .
A - B ot 0. . L . .-

. \gdl ‘non trovarm1 in alcuna delle condlzlom i mcompatibxht d1 cui.al decreto leglslatlvo 8 apnlc o
2013, 1. 39 “Disposizioni in materia di incanfertbllzta e zncompattbtlzt& di incarichi presso le *
pubbliche arministrazioni e presso gli enti privati in’ controllo pubblico a noima dell art, I, .
commi 49 950 della legge 6 novembreZ()IZ n. 190 . . o
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%e non om0 mtewenule modlﬁche nelle canche o mcancm o- alla srtuazmne pcnalc U
successivamerite alia co;npxlazmne delle dichiarazioni dell*anno pzecedente (m €aso contlarlo S

- C()mplhllo tabeﬂc sotto upmtate con le mformazmm nchleste),

di essere a conosce;ﬂza dell’obbllgo di comumcazmne tempesuva in- ordme all’msorgere d1 ung ..
delle cause d1 mcornpatxbxhta di cui al decreto leglslatwo 39/2013 ' o T
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